
Acadia University Research Ethics Board – Application Review Template 
(Revised January 2023) 

 
Title of application    File number   

Researcher(s)   

Supervisor(s)   

Reviewed by    Date reviewed   

 

Background 
 
 

Purpose 
 

Number/age of participants    Copy of ad included?   

4.2–4.5: Is exclusion (if any) of women, children, or elderly properly justified? 
 

Recruitment procedure 
 

Protocol/procedures/requirements 
 

Surveys/questionnaires/interview questions included?   

 

Information given to participants includes or addresses:   

3.2(b)  Identity of researcher(s), supervisor(s), funder, sponsor   

3.2(b)  Expected nature and duration of participation   

3.2(b)  Procedures; responsibilities of participants   

3.2(c)  Risks and benefits, both general and particular   

3.2(d)  No obligation; may withdraw at any time w/o prejudice   

3.2(d)  Kept informed throughout participation   

3.2(d)  Right to withdraw data or materials, limitations specified   

3.2(e)  Commercialization of results; conflicts of interest   

3.2(f)  Dissemination of results, identification of participants   

3.2(h)  Email address and phone number of Acadia REB Chair   

3.2(i)  Confidentiality, uses of data, any legal duty to disclose   

3.2(j)  Compensation specified, including partial compensation   

3.2(k)  Consent does not waive rights to legal recourse for harm   

G  Employer access to electronic data sent from workplace   

H  Warning about data sent electronically or stored online   

T  Data accessed by tech staff as required to perform duties   

F  Compensated participants identified in case of audit   

P  No alcohol for NS Newly Licensed Drivers   

Describe how consent will be obtained (oral, written, electronic). 
 

Debriefing (in cases of deception or less than full disclosure) 
 

Counselling referral (if potential for anxiety or stress) to an arm’s‐
length facility able and willing to provide counselling 
 
 

Risks, harms, risk‐management 
 

Benefits    
 

Confidentiality 
 How will identity be protected (unless disclosure is permitted)?  

 
 Any relevant limitations on confidentiality (e.g., under Child and Family Services Act)? 

 
 How will data be kept secure until destruction? 

 
 

Compensation 
 

Deception (if any) 
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8.4(b): For research outside Canada, application includes: 
 rules and review requirements (if any) at remote site; 
 names and contact info for remote REB (or equivalent), if known. 
 

Recommendation regarding approval (including any conditions) 
 

 


